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Вступ.

  1. Короткі історичні відомості.

Питання, що до забезпечення безпечних умов праці завжди супроводжували розвиток цивілізації людства.

  Умови праці розглядалися в працях Аристотеля (387-322р до н.е.), Гіппократа (400-377 р до н.е.)

Ще за 379 років до нашої ери Гіппократ звернув увагу на шкідливий влив пилу на організм рудокопів, який утворюється при видобуванні руди.

   Лікарі епохи відродження  докладно описали важкі умови праці, якими вирізнялися гірничорудні та металургійні підприємства того часу.

   У 1700р . вийшла книга Бернардина Рамацині , в котрій були детально розглянуті питання гігієни праці і патологічних змін, що виникають в осіб різних професій.

М.В. Ломоносов (1711-1765рр.) написав основоположні праці про безпеку в гірництві.

   Питання гігієни праці були висвітлені Ф.Ф.Ерисманом (1842-1915рр.) .

Значний вклад у розвиток гігієни праці вніс І.М. Сєченов (1829-1905рр.), який у своїй праці науково обґрунтував цілу низку питань щодо ролі центральної нервової системи та органів чуття людини в процесі праці.

   Науково-технічний прогрес вносить принципові нововведення у всі сфери сучасного матеріального виробництва, при цьому докорінним чином змінюються знаряддя та предмети праці, методи обробки інформації, що в свою чергу змінює умови праці.

  2 Поняття про охорону праці. Мета й задачі курсу.

 Розвиток нової техніки й удосконалювання виробництва створюють можливості для постійного поліпшення і полегшення умов праці людини, скорочення робочого дня , ліквідації важкої фізичної і скорочення некваліфікованої праці, підвищення культури виробництва.

     Наша держава виявляє безустанну турботу про охорону здоров'я всього населення і постійне поліпшення умов праці.

Охорона праці - це система правових , соціально-економічних, організаційно - технічних, санітарно-гігієнічних заходів і засобів, спрямованих на збереження здоров'я і працездатності людини в процесі праці.

 Дисципліна “ ОХОРОНА ПРАЦІ” – є соціально-технічною наукою , що виявляє і вивчає виробничі небезпеки і професійні шкідливості, розробляє методи їх запобігання і ослаблення, з метою усунення нещасливих випадків, профзахворювань, аварій, пожеж.

     Головними об'єктами вивчення «охорони праці» є людина і процес праці, виробниче середовище, взаємозв'язок людини з промисловим устаткуванням і т.д.

    Мета курсу – науковий аналіз умов праці, технологічних процесів, апаратури й устаткування з погляду можливості виникнення аварійних ситуацій, появи небезпечних факторів, виділення шкідливих речовин.

Задача « охорони праці» - звести до мінімуму імовірність нещасливого  випадку захворювання працюючого, з одночасним забезпеченням комфортних умов при максимальній продуктивності праці.


                                                                                 

                


      Законодавство з охорони праці – це частина трудового законодавства, що стосується забезпечення нормальних умов праці (складається з трьох частин).

1. Кодекс законів про працю. (КЗОТ)

2. Нагляд за виконанням законів

3. Положення про відповідальність.

     Техніка безпеки – це система організаційних заходів і технічних засобів, що запобігають впливу на працюючих небезпечних виробничих факторів, що займається розробкою правил безпеки  й усуненням  причин нещасливих випадків.

      Виробнича санітарія і гігієна – система організаційних заходів і технічних засобів, що запобігають чи зменшують вплив на працюючих шкідливих виробничих факторів.

Займається вивченням впливу виробничих умов на організм людини, розробкою норм і правил , що забезпечують безпечність роботи.

     Пожежна безпека  - це система організаційних заходів і технічних засобів, спрямована на профілактику і ліквідацію пожеж, вибухів, обмеження їхніх наслідків.

   3.     Зв’язок з іншими дисциплінами.

    Досліджувана наука широко використовує новітні досягнення науки і техніки, базується на теоретичних  розробках по фізиці, хімії, математиці, електроніці , економіці.

    Важливе місце в розробці питань охорони праці, займають такі наукові дисципліни: інженерна психологія, фізіологія праці, технічна естетика, ергономіка.

   Для визначення на науковій основі методів і шляхів поліпшення й оздоровлення умов режиму праці , режиму роботи і відпочинку треба враховувати вимоги психології і фізіології праці людини(стомлення, нерви, монотонність роботи).

    Технічна естетика – вивчає закономірності художнього проектування виробничих приміщень .

       Ергономіка -  вивчає проблеми оптимального розподілу й узгодження  функцій між людиною і машиною, обґрунтовує оптимальні вимоги до засобів і умов діяльності і розробляє методи їхнього обліку.

        Раціональне сполучення  можливостей  і характеристик машини  і відповідний розподіл функцій у середині системи істотно підвищує її ефективність і обумовлює оптимальне використання людиною технічних засобів відповідно до їхнього призначення.

  4.Умови  праці. Класифікація умов праці.

  1. процеси праці.

  2.Технічні вимоги : комплекс умов, що забезпечують безпеку і нешкідливість праці.

Інтенсивність праці впливає на умови праці .( інтенсивність праці - це витрата фізичної і розумової енергії людини)

По інтенсивності праця буває:

Легкі роботи – не потребуючої фізичної чи напруги підняття ваги (172 дж\сек.). Роботи з енерговитратою до 293дж\с.

Важкі – роботи з енерговитратою понад 294 дж\с.

Оцінка умов праці проводиться на підставі “Гігієнічної класифікації умов праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу”.

   Умови праці поділяються на чотири класи :

1 клас – Оптимальні умови праці - такі умови , при яких зберігається не лише здоров’я працюючих, а створюються передумови для підтримування високого рівня працездатності .

2 клас – Допустимі умови праці – такі умови які не перевищують встановлених гігієнічних нормативів для робочих місць, а можливі зміни функціонального стану організму відновлюються за час регламентованого відпочинку або до початку наступної зміни та не чинять несприятливого впливу на стан здоров’я працюючих і їх потомство в найближчому та віддаленому періодах.

3 клас – Шкідливі умови праці – характеризуються наявністю 

шкідливих виробничих факторів, що перевищують гігієнічні нормативи і здатні чинити несприятливий вплив на організм працюючого та (або  ) його потомства.

Шкідливі умови поділяються на чотири ступені.

 4 клас – Небезпечні (екстремальні) - умови праці , що характеризуються такими рівнями факторами виробничого середовища, влив яких протягом робочої зміни  створює високий ризик виникнення важких форм гострих професійних уражень, отруєнь, каліцтв, загрозу для життя.

    Адекватна оцінка конкретних умов та характеру праці сприятиме обґрунтованій розробці та впровадженню комплексу заходів і технічних засобів з профілактики виробничого травматизму та професійних захворювань зокрема, за рахунок покрашення параметрів виробничого середовища, зменшення важкості та напруженості трудового процесу.

  Питання для самоконтролю:

1. Хто з перших російських учених зробив значний внесок у розвиток “охорони праці”?

2. Назвіть основні вимоги з охорони праці для учбових закладів.

3. Що таке “охорона праці “?

4. Назвіть основну задачу “ охорони праці”.

5. Назвіть основні підрозділи охорони праці. Чим смороду займаються?

6. З якими науками пов’язана соціально-технічна наука “охорона праці”?

7. Яким вимогам повинні відповідати умови праці?

8. Якою буває праця за інтенсивністю?

9. Назвіть класифікацію умов праці.

Розділ 1. Правові і організаційні основи охорони праці.

Тема 1.1. Законодавчі основи з питань охорони праці.

1.1.1. Основні відомості про законодавство з питань охорони праці.

Правовою основою законодавства, що до охорони праці є Конституція України, Законі України: 

 “ Про охорону праці” , “ Про охорону здоров’я”, “ Про пожежну безпеку”, “Про використання ядерної енергії та радіаційний захист”, а також кодекс законів про працю України.

     Законодавство про охорону праці відповідно до статті 3 Закону «Про охорону праці» складається з закону, Кодексу законів про працю та інших нормативних актів , що регулюють взаємини  між різними  суб'єктами права в цій області .

    Поліпшення охорони праці розглядається , як одна з основних задач подальшого розвитку нашої країни .

    У законодавстві про охорону праці відбиті  наступні правила і норми :

1. Правила організації охорони праці на підприємствах про планування і фінансування заходів по охороні праці.

2. Правила по техніці безпеки  і виробничої санітарії .

3. Правила і норми по спеціальній охороні праці  жінок і підлітків.

4. Правові норми, в який передбачається відповідальність за порушення законодавства про охорону праці.

1.1.2. Закон України “ Про охорону праці”

          Закон України  “ Про охорону праці “ прийнятий Верховною радою України  14 Жовтня 1992 року.    

 Дійсний закон представляє основні положення по реалізації конституційного права  громадян на охорону їхнього життя і здоров'я в процесі трудової діяльності, регулює при участі відповідних державних органі відносини між власником підприємства, установи і працівником з питань безпеки , гігієни праці і виробничого середовища , і встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні.

  Цей закон розповсюджується на всіх громадян України, осіб без громадянства та на іноземних громадян , які працюють на території України.

                            Закон  визначає :

1. статус служби охорони праці в державі;

2. економічне положення цієї служби;

3. положення профспілкових та інших громадських організацій , що приймають участь у вирішуванні проблем охорони праці.

4. розширення прав та соціальних гарантій, працівників , які потерпіли від нещасного випадку.

5. визначає роль колективного договору в організації;

6. визначає необхідність забезпечення навчання з питань охорони праці;

                   Законодавчі акти з питань охорони праці.
             Закон  включає 49 статей.

1. Положення про службу охорони праці: цим положенням визначається , що в кожній організації, де кількість  працюючих 50 і більше чоловік, винна бути організована  служба з охорони праці. Ця служба забезпечує працюючих засобами індивідуального захисту, спец. одягом і харчуванням. Контролюють виконання правил техніки безпеки відповідність питань з охорони праці.

2. Положення про уповноважених трудовим колективом з питань охорони праці

3. Положення про розслідування нещасних випадків, професійних захворюванню та аварій на виробництві.

4. Положення про навчання, інструктаж та перевірку знань працюючих з питань охорони праці.

       Тема 1.2. Організація охорони праці.

1.2.1. Організація служби охорони праці в державі.

 Відповідно до статті 37 Закону України “ Про охорону праці” державне управління охороною праці в Україні здійснюють:

А. Кабінет Міністрів України;

Б. Кабінет по нагляду за охороною праці.

В. Місцева державна адміністрація, місцеві Ради народних депутатів;

Г. Асоціації, концерни, корпорації та інші об’єднання підприємств.

Закон містить норми прямої дії, що визначають обов’язки, права та повноваження кожного з цих органів.

         Компетенції Кабінету Міністрів України в галузі охорони праці.

  Кабінет Міністрів України;

А. Забезпечує реалізацію державної політики в галузі охорони праці;

Б. Визначає функції міністерств, що до створення безпечних і нешкідливих умов праці, та нагляду за охороною праці, 

В. Визначає порядок створення і використання державного, галузевих і регіональних фондів охорони праці.

   Основні завдання, які повагаються на комітет по нагляду за охороною праці Міністерства праці та соціальної політики України:

А. Комплексне управління охороною праці;

Б. Державний нагляд за додержанням вимог в законодавчих та інших нормативно-правових актів що до безпеки,;

В. Координація робіт з профілактики травматизму невиробничого характеру;

Г. Проведення експертиз проектів документації та дозволів на введення в експлуатацію нових підприємств;

Д. Проведення науково-дослідних робіт з питань охорони праці.

  Повноваження міністерств та інших центральних органів державної влади в галузі охорони праці:

А. Проведення науково-технічної політики;

Б. Розробка і реалізація комплексних заходів;

В. Здійснення методичного керівництва діяльності підприємств;

Г. Укладання з галузевими профспілками угоди з покращення умов безпеки праці;

Д. Здійснення внутрівідомчого контролю за станом охорони праці.

Повноваження місцевих державних адміністрацій та Рад народних депутатів у галузі охорони праці.

Місцеві державні адміністрації і Ради депутатів у межах відповідної території:

А. Забезпечує реалізацію державної політики ;

Б. Формують за участю програми заходів з питань безпеки;

В. Організують при необхідності аварійно-рятувальні формування;

Г. Створюють фонди охорони праці.

Повноваження об’єднань підприємств у галузі охорони праці.

Повноваження в галузі охорони праці асоціацій, корпорацій, концернів, визначаються їх, статутами або договорами між підприємствами, які утворили об’єднання. 

1.2.2. Система державного управління за охороною праці.
СУОП- це сукупність органів управління підприємством, які  на підставі комплексу нормативної документації проводять планомірну діяльність щодо здійснення завдань і функцій управління .

    Створення СУОП здійснюється шляхом визначення мети і об» акта управління, завдань і заходів щодо охорони праці, функцій і методів управління.

Головна мета управління охороною праці є створення здорових, безпечних умов праці, запобігання травматизму і профзахворюванням.

Суб’єктом управління в СУОП на підприємстві  в цілому є керівник (головний інженер), а в цехах і в службах –керівники відповідних підрозділів і служб.

Організаційно - методичну роботу по управлінню охороною праці, здійснює служба охорони праці підприємства, що, підпорядкована безпосередньо керівнику підприємства.

Об’єктом управління в СУОП є діяльність структурних підрозділів та служб підприємства по забезпеченню безпечних і здорових умов праці на робочих місцях.

Охорона праці базується на законодавчих , директивних та нормативно-технічних документах.

      До основних функцій управління належать:

- планування робіт, та їх фінансування;

- організація робіт;

облік показників стану умов і безпеки праці;

аналіз та оцінка безпеки праці;

контроль за функціонуванням СУОП.

               Основні завдання управління охорони праці:

- навчання працівників безпечним методам праці та пропаганда питань;

нормалізація санітарно-гігієнічних умов праці;

забезпечення працівників індивідуального захисту;

забезпечення режимів праці та відпочинку;

організація лікувально-профілактичного обслуговування.

1.2.3. Трудова та колективна угоди.

       У колективному договорі (угоді, трудовому договорі) сторони передбачають забезпечення працівникам соціальних гарантій у галузі охорони праці на рівні, не нижчому за передбачений законодавством, їх обов'язки , а також комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям.  

          Трудовий договір – це угода між працівником і підприємством .

    Працівник :                                                                                                                                                            1.Зобов'язується виконувати роботу з визначеної спеціальності , чи кваліфікації посади .

2. Дотримувати внутрішній трудовий розпорядок.

   Адміністрація :

1. Зобов'язується виплачувати заробітну плату.

2. Забезпечувати умови праці. 

Трудовий договір може складатися  усно чи письмово .

По тривалості дії він може бути терміновий і безтерміновий.

                         Умови трудового договору.

1. Угода сторін .

2. Закон.

3. Додаткові умови.

Колективний договір.

Колективний договір полягає між адміністрацією підприємства і трудовим колективом .

Колективний договір обговорюється і приймається на загальних зборах трудового колективу і приймається терміном на 1 рік .

1. Загальне положення – указуються сторони, що уклали колективний договір, умови внесення змін доповнень до даного договору  і терміни їхнього розгляду , указується статус даної угоди і перелік облич на який розповсюджуєтья даний договір.

2. Забезпечення зайнятості працівників – розглядаються умови  зміни організації виробництва і праці, порядок прийому і звільнення на роботі.

3. Робочий час – обговорюється тривалість робочого дня в цілому й у конкретних випадках.

4. Час відпочинку – обговорюється тривалість відпусток для всього колективу і для конкретних категорій відповідно до закону «Про відпустки».

5. Умови, охорона і безпека праці – розглядаються питання про  умови праці для конкретних категорій, працюючих на виробництві , а також забезпечення безпеки праці.

6. Оплата праці – вказуються умови оплати за виконану роботу, а також конкретний розмір доплати за додатково виконану роботу.

7. Соціальне і медичне обслуговування.

8. Житлово- побутове обслуговування.

9. Профспілкова робота і її гарантії.

10. Заключні положення - указується період дії даного договору і контролери за його виконанням. 

Колективний договір затверджується печатками й особистими підписами директора підприємства і голови профспілкового комітету.

                                Прийом на роботу.

Прийом на роботу починається з написання заяви .

· до заяви додається трудова книжка, диплом, паспорт, військовий квиток.

Людина вважається прийнятою на роботу з того часу, коли заява підписана начальником, після чого видається наказ про зарахування на роботу.

У наказі повинне бути:

· Назва  роботи чи посади.

· Умови оплати.

· Конкретна дата зарахування.

Наказ дають під розписку .

1.2.4. Регулювання робочого часу і часу відпочинку.

  Робочий час – це час, встановлений законом, протягом якого працівник зобов'язаний виконувати отриману роботу.

    КЗоТ передбачає види робочого часу:

1. нормальний робочий час ( нормоване)

2. скорочене

3. неповний робочий час

4. ненормований робочий день.

Нормований робочий час складає 41 година на тиждень. Скорочений робочий час застосовується для працівників на виробництві з шкідливими умовами праці і для підлітків. Скорочений тиждень не більше 36 годин. Скорочений час застосовується до всіх працівників у передсвяткові дні. При неповному робочому часі оплачуються практично відпрацьовані часи, цей час установлюється тільки за узгодженням між організацією і працівником. Право на неповний робочий день мають:

1. Жінки , які мають дітей до 16 років.

2. Люди, що зайняті доглядом за хворими членами родини.

3. Інваліди і пенсіонери

4. Люди, що навчаються заочно в  вузах, технікумах.

Ненормований  робочий день - це особливі умови праці відрізняються підвищеним навантаження і можливістю переробки в окремих випадках поверх норми. Ненормований робочий день не змінює загальної тривалості робочого тижня. Для працівників з ненормованим робочим днем, передбачена компенсація у виді додаткової відпустки до 12 днів.

   Понаднормові роботи – це робота понад нормальною тривалістю для працівників з нормованим робочим днем. Вони можуть виконуватись у виняткових випадках і тільки за згодою профкомітета в наступних випадках:

       1. для запобігання стихійних лих, виробничих  аварій і усунення їхнього наслідку.

       2.для усунення випадкових чи несподіваних обставин що порушують правильне функціонування важливих систем виробництва

       3. при необхідності закінчити роботу, яка могла бути закінчена в нормальний робочий час, і її припинення може спричинити тяжкі наслідки.

        4.при необхідності термінових розвантажно-навантажних робіт, якщо ці роботи входять у прямий обов'язок.

        5.для продовження робіт при неявці змінного працівника, якщо робота не допускає перерви.

Понаднормові роботи не повинні перевищувати 120 годин у рік. На протязі 2 днів підряд не можна перепрацьовувати понад 4 години. До понаднормовим в роботам не залучаються:

1. неповнолітні .

2. вагітні жінки

3. жінки , які мають дітей до 3 років

4. жінки , які мають дітей до 8 років , за бажанням жінки

5. навчаються без відриву від виробництва в дні занять

Час відпочинку-це час, протягом якого працівники звільняються від виконання трудових обов’язків. По Кзоту виділяють 5 видів відпочинку.

1. перерва під час  робочого дня. Представляється для відпочинку працівника і його тривалість не повинна перевищувати 2 годин. Перерва надається після 4 годин роботи. Перерви не оплачуються. За винятком роботи на відкритому повітрі в холодний час року, для обігріву, і при розвантажно-навантажних роботах.

2. щоденний відпочинок – це перерви між закінченням роботи і її початком наступного дня, тривалість не менш 16 годин.

3. вихідні дні надаються по закінченні кожного робочого тижня (2 чи 1день) робота у вихідні дні забороняється, а дозволяється тільки у виняткових випадках за згодою профкому, оплата виробляється в подвійному розмірі.

4. святкові дні жорстко обговорені законодавством. Робота в святкові дні заборонена за винятком підприємств безупинного циклу.

5. відпустки - бувають щорічні і додаткові. На щорічну відпустку мають право всі працівники крім тимчасових і сезонних, що проробили менш 2-4 місяців. Тривалість відпустки мінімальна 24 робочих дня при розрахунку відпустки субота вважається робочим днем. Працівники за перший рік роботи одержують право на відпустку після закінчення 11 місяців.

1.2.5. Права і пільги жінок і підлітків.

   Згідно ст.14 і ст. 15 Закону України « Про охорону праці «:

Забороняється застосування праці жінок і підлітків на важких роботах і на роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці, на підземних роботах, а також залучення до підняття і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені норми. Праця вагітних жінок і жінок неповнолітніх дітей, що мають, регулюється чинним законодавством.

 Забороняється залучати неповнолітніх до нічних, понаднормовим  роботам і роботам у вихідні дні.

Питання для самоконтролю:

1. Закон України “Про охорону праці”

2. Назвіть систему державного управління за охороною праці.

3. Що таке трудова та колективна угоди?

4. Назвіть види робочого часу.

5. Назвіть види часу відпочинку.

6. Назвіть права та пільги підлітків та жінок.

Тема 1.3. Виробничий травматизм.

1.3.1. Основні види і причини  травматизму на виробництві.

Виробничі травми по характеру ушкодження класифікуються на:

· Механічні – забиті місця, порізи, розриви тканин, переломи.

· Термічні – теплові удари, опіки, обмороження.

· Хімічні – опіки, гострі отруєння.

· Електричні – опіки, розриви тканин.

· Променеві – ушкодження тканин, порушення діяльності кровоносної системи.

· Комбіновані – одночасні впливи декількох причин з різними наслідками.

Виробничий травматизм – явище, що характеризується сукупністю виробничих травм.

Наслідком травм може бути  тимчасова чи постійна втрата працездатності, смертельний результат. 

Розрізняють небезпечні і шкідливі виробничі фактори по природі дії на наступні групи:

· Фізичні – рушійні машини, забруднення повітря, шум.

· Хімічні - загальнотаксичні, що дратують, канцерогенні, мутагенні. 

· Біологічні – мікро - і макро- організми, бактерії, віруси.

· Психофізіологічні – розумова перенапруга, емоційні перевантаження.

На виробництві, як правило, існує  комплекс шкідливих і небезпечних факторів.

Розрізняють фактор, що травмує, і причину нещасливого випадку.

Фактор, що травмує – безпосереднім впливом викликає травму.

Причиною нещасливого випадку – результат порушень стандартів, чи правил інструкцій з техніки безпеки.

Причини нещасливого випадку: 

· Технічні – несправність машин, пристосувань, відсутність заземлення, огородження, несправність електропроводки.

· Організаційні – порушення правил техніки безпеки з вини адміністрації, відсутність нагляду, порушення режиму роботи і відпочинку, неправильне розміщення робочих сил.

· Санітарно – гігієнічна – незадовільна організація і зміст території, робочих місць, недолік в освітленні, в опаленні, шум і вібрації.

· Психологічні. Фізіологічні – ослаблення уваги, пам'яті, швидкості мислення, стомлення, пристрасть до алкоголю.

 1.3.2. Нещасливий випадок. Облік і розслідування нещасливого випадку на виробництві.

         Нещасливий випадок на виробництві – випадок із працюючим, зв'язаний із впливом на нього небезпечного виробничого фактора.

Нещасливі випадки, зв'язані з виробництвом:

· Перебування на робочому місці, на території підприємства протягом робочого часу.
· Проїзд з роботи і на роботу на транспорті підприємства.
· Використання особистого транспорту в інтересах підприємства, за дорученням власника.
· Ліквідація аварій, пожеж і наслідків стихійних лих на виробничих об'єктах.
· Виконання підприємством шефської допомоги. 

· Пересування працівника до об'єкта обслуговування, по встановленому маршруті, за дорученням власника.

· При роботі в понаднормовий час, святкові і вихідні дні.

· Якщо нещасливий випадок відбувся на території підприємства, якщо установлений факт впливу на потерпілого виробничого фактора.

Виробничий фактор – під впливом, якого робітник одержує травму.

Нещасливі випадки не зв'язані  з виробництвом:

· Під час руху на роботу  чи з роботи пішки, на особистому чи міському транспорті, що не належить підприємству.

· За місцем проживання.

· При використанні в особистих цілях транспорту підприємства без дозволу. 

· Внаслідок отруєння алкоголем, наркотиками.

· При крадіжках, злочинах.

· Унаслідок природної смерті.

Про кожен нещасливий випадок свідок, що його знайшов, чи сам потерпілий, повинен терміново повідомити керівнику робіт і надати потерпілому необхідну медичну допомогу. 

   Керівник робіт повинен:

· Організувати  медичну допомогу, потерпілого доставити  в лікарню.

· Повідомити про випадок директору підприємства ,в профком.

· Зберегти до приїзду комісії обстановку, що була на час випадку, прийняти всі заходи по недопущенню подібних випадків.

Директор, одержавши повідомлення про нещасливий випадок,  організує комісію з розслідування нещасливого випадку.

               Склад комісії:

· Голова комісії – фахівець служби охорони праці на виробництві.

· Керівник структурного  підрозділу чи головний фахівець.

·   Представник профспілкового комітету.

Комісія повинна приступити до розслідування причин нещасливого випадку, не пізніше чим через 24 години після події.

Комісія з розслідування нещасливого випадку зобов'язана протягом трьох діб:

1. обстежувати місце нещасливого випадку, опитати свідків, осіб, які стосуються його, одержати пояснення потерпілого, якщо це можливо.

2. розглянути й оцінити відповідність умов праці, вимогам нормативних актів по охороні праці.

3. установити обставини і причини, що привели до нещасливого випадку, визначити людей, що допустили порушення нормативних актів, провести заходи щодо запобігання подібних випадків.

4.  скласти акт Н-1 (зразок дивися в додатку) у 5-ти екземплярах і передати на затвердження директору підприємства.

5. у випадку гострих професійних захворювань, крім акта Н-1, складається карта обліку професійного захворювання за спеціальною формою.
                    До акту Н-1 в додаток входить:

· пояснення свідків.

· Пояснення потерпілого.

· Схеми, фотографії й інші документи, що характеризують стан робочого місця.

· Медичний висновок (діагноз)

Усі нещасливі випадки, по факту яких складається  акт Н-1, реєструються на виробництві в спеціальному журналі, за встановленою формою.

Директор повинний розглянути і затвердити акти протягом дня після розслідування, затверджені акти розсилаються потерпілому, керівнику цеху, де стався нещасливий випадок, державному інспектору по охороні праці, у профспілковий комітет.

   Акт разом з матеріалами розслідування зберігається 45 років.

Контроль за своєчасним і правильним розслідуванням, документами виконується органами державного керування й органом державного нагляду по охороні праці.

                              Спеціальне розслідування нещасливого випадку:

· Зі смертельним результатом;

· Групові нещасливі випадки, що відбулися одночасно з двома і більш людьми.

Розслідування такого випадку проводиться комісією, що призначається наказом керівника територіального органу державного нагляду за охороною праці.

Спеціальне розслідування проводиться протягом 10 днів.

Склад комісії:

1. член державного нагляду за охороною праці.

2. представник виконавчої влади.

3. директор підприємства.

4. член профспілкового комітету.

При загибелі 5 і більш людей, травмі10 і більш людей, комісія призначається наказом державного нагляду за охороною праці, чи рішенням Кабінету Міністрів України.

                            Інструктаж з техніки безпеки.

Основною формою контролю за технікою безпеки на підприємстві є триступінчастий контроль.

1. На першому ступені: відповідальні майстри , начальники ділянок, контроль виконується щодня перед початком роботи . Якщо є погроза нещасливого випадку, відповідальна людина повинна дати вказівки про усунення небезпеки і проконтролювати. Усі вказівки заносяться в журнал.

2. Контроль на рівні начальників підрозділів, здійснюється раз на тиждень . 

3. Контроль на рівні керівника підприємства здійснюється головним інженером , головою профкому, частота контролю раз на місяць.

За невиконання вимог по охороні праці робітники та службовці несуть дисциплінарну відповідальність.

Для керівників застосована :

- дисциплінарна відповідальність (догана).

- адміністративна відповідальність (штраф).

- кримінальна відповідальність.

- матеріальна відповідальність (відшкодування збитку).

На підприємствах навчання з техніки безпеки є обов'язковим, проводиться в різних формах:

1.         Вступний інструктаж.

2.         Інструктаж на робочому місці.

3.         Повсякденний інструктаж.

4. Періодичний чи повторний інструктаж.

5. Курсове навчання.

6. Масова пропаганда по охороні праці.

   Вступний інструктаж - проводиться для знов  прийнятих на роботу.

Ціль ознайомити працівника з виробничою обстановкою.

Вступний інструктаж виконує інженер по техніці безпеки чи головний інженер підприємства. Обсяг інструктажу 6-10 годин.

                               Інструктаж містить:

1. Опис виробничо-природної обстановки на підприємстві

2. Правила внутрішнього розпорядку. (при роботі на судах обов'язково розповідають розклад трудових тривог)

3. Основні законоположення з охороні праці.

4. Правила з техніки безпеки .

5. Правила пожежної безпеки.

6. Небезпечні моменти майбутньої роботи.

Інструктаж на робочому місці - конкретизує вступний інструктаж,

складається з:

1. Умови роботи.      

2. Правила організації робочого місця.

3. Пристрій і правила експлуатації приладів і устаткування.

4. Правила поведінки в екстремальних ситуаціях.

Після прослуховування інструктажу здається залік і видається свідчення.

        Щоденний інструктаж-виконує безпосередній начальник, і відрізняється стислістю.

       Повторний інструктаж виробляється з метою нагадування правил по техніці безпеки чи у випадку виявлення незнання працівником правил по техніці безпеки.

       Курсове навчання проводиться при впровадженні нових  приладів чи устаткування.

Питання для самоконтролю:

1. Назвіть основні види і причини травматизму.

2. Що таке нещасливий випадок?

3. Назвіть порядок розслідування нещасливого випадку.

4. Порядок складання акту Н-1.

5. Назвіть види інструктажів.

ПРАКТИЧНА РОБОТА №1
1.ТЕМА:  Складання акту про нещасливий випадок  на виробництві.

2.МЕТА:   Закріпити теоретичні навички складання акту за формою Н-1

3. МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ :

                  3.1. Варіант завдання.

                  3.2. Форма акту Н-1.

                  3.3. Форма журналу реєстрації нещасливих випадків на                                                                                                                                                                                                

                             виробництві.

3.4. Форма повідомлення про наслідки нещасливого випадку.

4. ЛІТЕРАТУРА : 

4.1. « Правила по техніці безпеки при виробництві спостережень і робіт на мережі Госкомгідромета ». Гідрометеоіздат. Л.1983р. стор. 284-308.

5. КОНТРОЛЬНІ ПИТАННЯ :

 5.1. Дати визначення терміна«нещасливий випадок» на      виробництві.   
 5.2.У якому випадку проводиться розслідування нещасливого                                           випадку?  
 5.3. Укажіть схему оповіщення про нещасливий випадок.

 5.4. Хто включається в комісію з розслідування нещасливого випадку?

 5.5. Коли проводиться спеціальне розслідування ?

6. ПОРЯДОК ВИКОНАННЯ РОБОТИ :

6.1.   Ознайомиться з нещасливим випадком.

6.2.  Відповідно до нього скласти легенду про минулий      нещасливий   випадок.

6.3. Заповнити акт Н-1.

6.4. Зареєструвати даний нещасливий випадок у журналі.

6.5. Скласти повідомлення про наслідки нещасливого випадку.

7. ЗМІСТ ЗВІТУ:

7.1. Тему і мету роботи.

7.2. Відповіді на контрольні питання.

7.3. Заповнені : акт Н-1, журнал про нещасливий випадок.

             Склав викладач                                          С.Г. Кіріяк.

Розділ 2. Виробнича санітарія і гігієна праці.

2.1. Оздоровлення повітряного середовища.  

2.1.1. Основні задачі виробничої санітарії і гігієни.
Основною задачею виробничої  санітарії і гігієни, є контроль над дотриманням параметрів мікроклімату, а також загальних умов для нормального виконання заданої роботи.

     Для виконання поставленої задачі, відповідно до Закону України» Про  забезпечення санітарного й епідемічного благополуччя « проводять наступні заходи:

· державна реєстрація небезпечних факторів навколишнього і виробничого простору.

· Державна санітарно-гігієнічна експертиза проектів, програм, по відповідності їхнім санітарним нормам.

· Обов'язкові медичні огляди конкретних категорій населення. 

Робоча зона – простір, обмежений висотою 2 метри, над рівнем підлоги, на якому знаходяться робочі місця постійного чи тимчасового перебування робітників.

Санітарно-захисна зона – це зона дії шкідливих речовин, і вона установлюється від джерела поширення шкідливих речовин.

Існує п'ять категорій  санітарно-захисної зони, радіус яких складає:

 R=1000 м; 500 м; 300 м; 100 м; 50 м;

У радіусі зазначених діапазонів, забороняється працювати.

2.1.2. Параметри мікроклімату.

Великий вплив на самопочуття і працездатність людини робить мікроклімат (метеорологічні умови) виробничих приміщень:

· Температура повітря;

· Вологість;

· Рух повітря;

· Тиск.

Параметри мікроклімату виробничих приміщень залежать від коливань зовнішніх метеорологічних умов, часу дня, пори року, умов опалення і вентиляції.

   Параметри мікроклімату справляють безпосередній вплив на самопочуття людини та її працездатність.

Температура:

   Зниження температури призводить до зростання тепловіддачі шляхом конвекції та випромінювання  і може зумовити переохолодження організму, гіпотермію. При низької температурі спостерігається зниження частоти дихання , судини стискаються і притік крові зменшується , що призводить до зниження температури тіла і розладу тканевого обміну речовин органів

   При підвищенні температури навколишнього повітря до температури більш 22 С , людина швидко втомлюється , знижується її працездатність , посилюється потовиділення.

  Тривалий уливши високої температури в поєднанні зі значною вологістю може призвести до накопичення теплоти в організмі і до гіпертермії - стану при котрому температура тіла піднімається до 38-40С.

   У зв'язку з цим санітарні норми встановлюють допустиму температуру виробничих приміщень (не нижче 13С), класів, кабінетів, лабораторій, учбових закладів,(16-20С), коридорів, спортивних залів (14-16С).

  Температуру вимірюють звичайними ртутними чи спиртовими термометрами. Температуру повітря вимірюють у кількох місцях робочої зони на рівні 1.3-1.5 м від підлоги в різний час.

Швидкість руху повітря:

  Підвищення швидкості руху повітря погіршує самопочуття, оскільки сприяє підсиленню конвективного теплообміну та процесу тепловіддачі при випаровуванні поту.

  Цей параметр визначається санітарними нормами, середні швидкості руху повітря на виробництві  та учбових закладах повинні складати 0.2-0.5 м\з  у холодну  пору року, 0.5-1.5.м\з у теплу пору року.

Для вимірювання швидкості руху повітря використовують крильчасті (0.3-0.5 м\с) та чашкові (1-20м\с) анемометри.

Відносна вологість повітря:

   Недостатня вологість призводить до інтенсивного випаровування вологи  зі слизових оболонок, їх пересихання та розтріскування, забруднення хвороботворними мікробами.

Вода та солі, котрі виносяться з організму з потім , повинні заміщуватися , оскільки їх втрата призводить до згущення крові та порушення діяльності серцева-судинної системи.

   Зневоднення організму на 6% викликає порушення розумової діяльності, зниження гостроти зору. Зневоднення на 15-20% призводить до смертельного наслідку.

  За санітарними нормами припустима вологість в учбових приміщеннях винна бути 40-60%, у теплу пору року можливе її збільшення до 75%.

Відносна вологість повітря ( відношення фактичного вмісту маси водяних парів , що містяться в даний час в 1 м. куб. повітря, до максимально можливого їх умісту при даній температурі) визначається  аспіраційним психрометром, гігрометром та гігрографом.

2.1.3 Виробничий пил, гази. 

 Атмосферне повітря, що знаходиться в навчальних приміщеннях, майстерень, кабінетах, постійно забруднюється. Ці забруднення являють собою домішки різних отрутних і неотруйних газів і пил різного походження.

  До отрутних газових домішок атмосферного повітря відносяться : 

· Оксид вуглецю (З), що утвориться при неповному згорянні палива,  небезпечний тим, що він з'єднується з гемоглобіном крові в 250-300 разів більше кисню. Кров, насичена оксидом вуглецю, перестає засвоювати кисень, і людина гине від його недоліку.

· Сірководень (НS) викликає порушення внутрітихорєцького подиху: тканини перестають засвоювати кисень. При вдиханні повітря зі змістом сірководню більш 0.06 – 0.07 % виникає набряк легень.

· Аміак (NH) (має характерний запах) викликає сильне роздратування слизуватих оболонок верхніх дихальних шляхів і ока.

· Вихлопні гази двигунів небезпечні через присутність у них великих концентрацій чадного газу в суміші з іншими отрутними компонентами.

           Забруднення повітря пилом погіршує санітарно-гігієнічні умови. Пил буває отрутна і неотруйна.

Отрутна: свинцева , ртутна, миш'якова;

Неотруйна: вугільна, вапнякова, деревна.

Отрутний пил – може викликати гостре чи хронічне отруєння.

Неотруйний пил приводить до пневмоконіозами. Найбільш важкі форми цього захворювання відбуваються при вдиханні кременистого пилу і пилу азбесту.

Іншим фактором, що визначає небезпека пилу для людини, є її концентрація – масовий зміст часток в одиниця об'єму повітря.

Кількість вдихуваного пилу залежить від частоти подиху людини і від виду робіт. Людина в нерухомому стані вдихає 10-12 л. повітря за хвилину, а при інтенсивній фізичній праці – 50-70 л. у хвилину.

      Усі шкідливі речовини по ступені їхнього впливу на організм людини поділяються на 4 класи.:

1.надзвичайнонебезпечні.

2.високо небезпечні.

3. помірно небезпечні.

4. Мало небезпечні
При одночасному змісті в повітрі робочої зони декількох шкідливих речовин односпрямованої дії суми відносин фактичних концентрацій кожного в повітрі приміщень до їх ПДК не повинні перевищувати 1.

4.1.2.  Вентиляція і опалення.

Під вентиляцією розуміють сукупність заходів та засобів призначених для забезпечення на постійних робочих місцях та зонах обслуговування виробничих приміщень метеорологічних розумів та чистоти повітряного середовища, що відповідають гігієнічним та технічним вимогам.

 Основне завдання вентиляції - вилучити із приміщення забруднене або нагріте повітря та податі свіже.

   Вентиляція класифікується за такими ознаками:

· За способом переміщення повітря – природна, штучна (механічна) та суміщена (природна та штучна одночасно)

· За напрямком потоку повітря-приливна, витяжна, приливно-витяжна.

· За місцем дії – загально обмінна, місцева, комбінована.

  1. природна вентиляція: відбувається в результаті теплового та вітрового напору. Тепловий напір, обумовлений різницею температур. Природна вентиляція може бути неорганізованою й організованою. 

При неорганізованій вентиляції невідомі об'єми повітря, що надходять та вилучаються із приміщення, а сам повітрообмін залежить від випадкових чинників ( напрямку та сили вітру, температури, повітря).

               Неорганізована природна вентиляція включає інфільтрацію – просочування повітря через нещільності у вікнах, дверях, перекриттях та провітрювання, що здійснюється при відкриванні вікон.

Організована природна вентиляція називається аерацією. Для аерації в стінах будівлі роблять відчини для надходження зовнішнього повітря, а на даху встановлюють спеціальні пристрої для видалення відпрацьованого повітря.

  2. штучна вентиляція: дає можливість очищувати повітря перед його викидом в атмосферу, вловлювати шкідливі речовини безпосередньо біля місць їх, утворення , обробляти припливне повітря, цілеспрямовано подавати повітря в робочу зону.

· Загальнообмінна  штучна вентиляція забезпечує створення необхідного мікроклімату та чистоти повітряного середовища у всьому об'ємі робочої зони приміщення. Розрізняють чотири основні схеми організації повітрообміну при загально обмінній вентиляції:

1. зверху вниз;

2. зверху нагору;

3. знизу нагору;

4. знизу вниз.

  3. Місцева вентиляція.

Місцева вентиляція може бути припливною і витяжною.

- Припливна вентиляція, при якій здійснюється концентроване подання припливного повітря заданих параметрів( температури, вологості, швидкості руху), виконується у вигляді повітряних душів, повітряних та повітряно-теплових завіс.

- Витяжна вентиляція здійснюється за допомогою місцевих витяжних зонтів, всмоктуючи панелей, витяжних шаф, бортових відсмоктувачів.

     2.1.4.  Системи опалення.

Системи опалення являють собою комплекс елементів, необхідних для нагрівання приміщень у холодний період долі. До основних елементів систем опалення належати джерела тепла, теплопроводи, нагрівальні прилади. Теплоносіями можуть бути нагріта вода, чи пари повітря.

   Системи опалення поділяють на місцеві та центральні.

   - До місцевого відноситься пічне та повітряне опалення, а також опалення місцевими газовими та електричними пристроями. Місцеве опалення  застосовується , як правило, у житлових та побутових приміщеннях, а також у невеликих виробничих приміщеннях.

 - До систем центрального опалення відносяться: водяне, парове, панельне, повітряне, комбіноване.

1. Водяне опалення низького тиску, основні переваги: рівномірне нагрівання приміщення, можливість центролізованного регулювання  температури теплоносія, відсутність запаху, пилку.

Основний недолік системи водяника опалення – можливість її замерзання при відключенні в зимовищ період.

2. Парове опалення має ряд санітарно-гігієнічних недоліків. Зокрема, внаслідок перегрівання повітря знижується його відносна вологість, викликаючи запах гару, існує небезпека пожеж та опіків. З економічної крапки зору цю систему ефективно влаштовувати на великих підприємствах.

3. Панельне опалення доцільно застосовувати в адміністративно-побутових приміщеннях. Воно діє завдяки віддачі тепла від будівельних конструкцій, у яких умонтовані спеціальні нагрівальні прилади , або електронагрівальні елементи.

4. Повітряне опалення .Основні переваги цієї системи опалення: швидкий тепловий ефект у приміщенні  при включенні системи,

Відсутність у приміщенні нагрівальних приладів, можливість використання в літній період для охолодження та вентиляції приміщень.   

Питання для самоконтролю:

1.    Назвіть основні задачі санітарії і гігієни.

2.  Що таке санітарно-захисна зона?

3. Які метеорологічні умови впливають на працю?

4. Назвіть санітарно-технічні вимоги до вентиляцій і конденсування.

5. Назвіть основні вимоги до системи опалення.

Тема 2.2. Виробниче освітлення. Захист від шумів, інфро- та  ультразвуків.

 2.2.1.  Види виробничого освітлення.

Залежно від джерела світла виробниче освітлення може бути:

· Природним – створюється прямими сонячними променями та розсіяним світлом небосхилу.

· Штучним – створюється електричними джерелами світла та суміщеним, при якому недостатнє за нормами природне освітлення доповнюється штучним.

Природне освітлення поділяється на :                                                                     - бокове, що здійснюється через світлові відчини (вікна) у зовнішніх стінах;  

· верхнє, здійснюване через ліхтарі та відчини в дахах і перекриттях;

· комбіноване – поєднання верхнього та бічного освітлення.

Штучне освітлення може бути загальним та комбінованим.

- загальним називають освітлення, при якому світильники розміщуються 

у верхній зоні приміщення (не нижче 2.5 м над підлогою) рівномірно, або  з      врахуванням розташування робочих місць.           

· комбіноване освітлення складається із загального та місцевого. Його доцільно застосовувати при роботах високої точності. Місцеве освітлення створюється світильниками, що концентрують світловий потік безпосередньо на робочих місцях

За функціональним призначенням штучне освітлення поділяється на робоче, аварійне, евакуаційне, охоронне, чергове.

1. Робоче освітлення призначене для забезпечення виробничого процесу, переміщення людей, рухові транспорту і є обов'язковим для всіх виробничих приміщень .

2. Аварійне освітлення використовується для продовження роботи у випадках , коли раптове відключення робочого освітлення, та пов'язане з їм порушення нормального обслуговування обладнання може викликати вибух, пожежу, отруєння людей, порушення технологічного процесу.

3. Евакуаційне освітлення призначене для забезпечення евакуації людей з приміщень при аварійному включенні робочого освітлення .

4. Охоронне освітлення влаштовується  вздовж меж території , яка охороняється в нічний час спеціальним персоналом.

5. Чергове освітлення передбачається в неробочий час, при цьому , як правило, використовують частину світильників інших видів штучного освітлення.

2.2.2. Шуми, захист від шумів на виробництві.

Виробничим шумом називається шум на робочих місцях, на дільницях або на територіях підприємств, котрий виникає під час виробничого процесу.

   Наслідком шкідливої дії виробничого шуму можуть бути професійні захворювання, зниження працездатності, підвищення ступеня ризику травм та нещасних випадків, пов'язаних з порушенням сприйняття попереджувальних сигналів, порушення слухового контролю функціонування технологічного обладнання, зниження продуктивності праці.

  За характером порушення фізіологічних функцій шум поділяється на такий, що заважає ( перешкоджає мовну зв'язку), подразнювальний ( викликає нервове напруження), шкідливий ( порушує фізіологічні функції на тривалий період і викликає розвиток хронічних захворювань), травмуючий ( різко порушує фізіологічні функції організму людини).

   Шум - будь - який небажаний звук, котрий заважає.

Він характеризується звуковим тиском як функцією частоти і часу.

  З фізіологічної крапки зору шум визначається як відчуття, що сприймається органами слуху під час дії  на них звукових хвиль.

Загалом шум – це безладне поєднання звуків різної частоти та інтенсивності.

     Негативний вплив шуму на продуктивність праці та здоров’я  людини, індивідуальний.

Боротьба з шумом у джерелі його виникнення.
Це найбільш дієвий спосіб  боротьби з шумом. Створюються мало шумні механічні передачі, розроблено способи зниження шуму в підшипникових вузлах, вентиляторах.

Зниження шуму звукопоглинанням та звукоізоляцією.

Об’єкт , котрий випромінює шум, розташовують у кожусі, внутрішні стінки якого прикриваються звукопоглинальним матеріалом. Кожух, винен мати достатню звукопоглинальну  здатність, не заважати обслуговуванню обладнання під час роботи, не ускладнювати його обслуговування, не псувати інтер’єр цеху.

 Зниження шуму звукоізоляцією.
Шумовипромінювальний об’єкт  розташовують окремо , ізольовано від основного, менш гучного приміщення  звукоізольованою стіною або перегородкою. Звукоізоляційний ефект забезпечується також встановленням екранів  та ковпаків.                                                  

Зниження шуму акустичною обробкою приміщення.

Акустична обробка приміщення передбачає вкривання стелі та верхньої частини стін звукопоглинальним матеріалом. Внаслідок цього знижується інтенсивність відбитих звукових хвиль.

Інфразвук – це коливання в повітрі , у рідкому або твердому середовищах з частотою менше 16 Гц.

Інфразвук - людина не чує, однак відчуває; він справляє руйнівну дію на організм людини. Високий рівень інфразвуку викликає порушення функції вестибулярного апарату, зумовлюючи запаморочення, біль голови . Знижується увага, працездатність. Інфразвук сильно впливає на психіку людей.

   Усі механізми, котрі працюють при частотах обертання менше 20 об\с, випромінюють інфразвук.

Згідно з діючими нормативними документами рівні звукового тиску в октавних смугах з середньо геометричними  частотами 2,4,8,16,Гц повинен бути не більше 105дб, а для смуг з частотою 32 Гц – не більше 102 дб.

Завдяки великій довжині інфразвук поширюється в атмосфері на великі відстані.

 Дієвим засобом захисту є зниження рівня інфразвуку в джерелі його випромінювання. Серед таких заходів можна виділити наступні:

· Збільшення частот обертання валів до 20 і більше обертів на секунду;

· Підвищення жорсткості коливних конструкцій великих розмірів;

· Усунення низькочастотних вібрацій;

· Внесення конструктивних змін у будову джерел, що дозволяє перейти з області інфразвукових коливань в область звукових.

2.2.3. Ультразвук.

Ультразвук широко використовується в багатьох галузях промисловості.

Джерелами ультразвуку є генератори, котрі працюють у діапазоні частот від 12 до 22 кГц для обробки рідких розплавів, очищення відливок, в апаратах для очищення газів.

  Ультразвук викликає функціональні порушення нервової системи, головний біль, зміни кров'яного тиску та складу і властивостей крові, зумовлює втрату слухової чутливості, підвищену втомлюваність.

   Ультразвук впливає на людину через повітря, а також рідке і тверде середовище.

Ультразвукові коливання поширюються у всіх згаданих вище середовищах з частотою понад 16000 Гц.

   Для захисту від ультразвуку, котрий передається через повітря, застосовується метод звукоізоляції. Звукоізоляція ефективна в області високих частот. Між обладнанням і працівниками можна встановлювати екрани. Ультразвукові установки можна розташовувати в спеціальних приміщеннях . Ефективним засобом захисту є використання кабін з дистанційним керуванням, розташування обладнання в звукоізольованих укриттях. 

  У випадку дії ультразвуку захист забезпечується  засобами віброізоляції. Використовують віброізольовані покриття, гумові рукавиці, гумові килимки.

2.2.4. Вібрації, та їх вплив на організм людини.

Методи зниження вібраційного впливу.

   Вібрація серед усіх видів механічних впливів для технічних об'єктів  найбільш небезпечна. Найчастіше і досить швидко руйнування об'єкта настає при вібраційних впливах за розумів резонансу. Вібрації також викликають й відмови машин, приладів.

   За способом передачі на тіло людини , вібрацію поділяють :

· На загальну, яка передається через опорні поверхні  на тіло людини,

· Локальна, котра передається через руки людини 

· У виробничих умовах часто зустрічаються випадки комбінованого впливу вібрації – загальної та локальної.

       Вібрація викликає порушення  фізіологічного та функціонального станів людини. Стійкі шкідливі фізіологічні зміни називають вібраційною хворобою. Симптоми появляються у вигляді головного болю , заніміння пальців рук, болю в кистях та передпліччі, виникають судоми , з'являється безсоння .

  Загальну вібрацію за джерелом її виникнення поділяють на:

· транспортну, котра виникає внаслідок рухові по дорогах;

· транспортно-технологічну, котра виникає при роботі машин, які виконують технологічні операції в стаціонарному положенні або при переміщенні по спеціально підготовлених частинах виробничих приміщень, виробничих майданчиків ;

· технологічну, що впливає на операторів стаціонарних машин або передається на робочі місця, які не мають джерел вібрації.

Загальні методи боротьби  з вібрацією базуються на аналізі рівнянь, котрі описують коливання машин у виробничих умовах і класифікуються наступним чином :

1. Зниження вібрацій у джерелі струму виникнення шляхом зниження або усунення збуджувальних сил;

2. Від лагодження від резонансних режимів раціональним вибором приведеної маси або жорсткості системи, котра коливається ;

3. Вібродемпферування – зниження вібрацій за рахунок сили тертя демпферного прибудую, тобто переведення коливної енергії в тепло;

4. Динамічне гасіння – введення в коливну систему додаткових мас або збільшення жорсткості системи.

5. Віброізоляція - введення в коливну систему додаткового пружинного зв'язку , з метою послаблення передавання вібрацій, суміжному елементу конструкції або робочому місцю.

6. Використання індивідуальних засобів захисту.

Питання для самоконтролю :

1. Назвіть види освітлення.

2. Що таке шуми, і як з ними борються на виробництві?

3. Назвіть шляхи захисту від інфро- та ультро- звуків.

4. Що таке вібрація, як з нею борються на виробництві?

Тема 2.3. Захист від електромагнітних полів та       іонізуючого випромінювання.

2.3.1. Електромагнітні поля та їх дія на організм людини. Методи захисту.

Усі електромагнітні поля  та випромінювання діляться на природні та антропогенні.

   ЕМП природного походження.

 Навколо Землі існує електричне поле напруженістю у середньому 130 В\м, яке зменшується від середніх широт до полюсів та до екватора, а також за експоненціальним законом з віддаленням від земної поверхні. Спостерігаються річні, добові та Іні варіації цього поля, а також випадкові його зміни під впливом грозових розрядів, опадів, завірюх, пилових бур, вітрів.

  Наша планета також має магнітне поле з напруженістю 47.3 А\м на північному, 39.8 А\м – на південному полюсах,19.9 А\м – на магнітному екваторі.

   Земля постійно знаходиться під впливом ЕМП , які випромінює Сонце, у діапазоні в основному 10 МГц.... 10 ГГц. Спектр сонячного випромінювання досягає і більш короткохвильової області, яка включає в себе інфрачервоне, видиме ультрафіолетове, рентгенівське та гамма-випромінювання. Інтенсивність випромінювання змінюється періодично, а також швидко та різко збільшується при хромосферних спалахах.

     Антропогенні випромінювання фактично охоплюють усі діапазони. Можливості прямого опромінення радіохвилями визначаються умовами їх розповсюдження, які залежать від довжини хвилі.

  На довгих хвилях (10-1км) ЕМП створюється хвилею, яка огинає земну поверхню та перешкоди, які на ній знаходяться, і йде між земною поверхнею та нижньою межею іонізаційного шару атмосфери.

Вони майже не поглинаються ґрунтом.

  Середні хвилі (1000 – 100 м) також достатньо добре огинають земну поверхню, хоча при цьому відхиляються  перешкодами, які мають розмір, більший від довжини хвилі, та значно поглинаються ґрунтом. В зв'язку з цим віддаль розповсюдження середніх хвиль становить близько 500 км, а для обслуговування великих територій встановлюється мережа ретрансляційних станцій.

  У діапазоні коротких хвиль (100 –10м)  радіохвилі дуже сильно поглинаються ґрунтом, але для розповсюдження на велику відстань використовується їх віддзеркалення від земної поверхні та від іоносфери.

  На ультракоротких хвилях (10 –1м) , які дуже поглинаються ґрунтом, та майже не віддзеркалюються іоносферою, розповсюдження сигналів відбувається практично в межах прямої видимості.

       Під впливом ЕМП та випромінювань спостерігаються загальна слабкість, підвищена втома, пітливість, сонливість, а також розлад сну, головний біль в ділянці серця. З'являється роздратування , втрата уваги, зростає тривалість мовнорухової та зоромоторної реакцій, підвищується межа нюхової чутливості. Виникає ряд симптомів, які є свідченням порушення роботи окремих органів - шлунку, печінки,селезінки, підшлункової та інших залоз.

   Для зменшення впливу ЕМП на людину, яка знаходиться у зоні дії радіоелектронних засобів, потрібно вжити ряд захисних заходів.

До їх числа можуть входити організаційні, інженерно технічні та лікарсько-профілактичні.

 Здійснення організаційних та інженерно - технічних заходів покладено передусім на органи санітарного нагляду. Разом з санітарними лабораторіями підприємств та установ, які використовують джерела електромагнітного випромінювання, вони повинні вживати заходів з гігієнічної оцінки нового будівництва та реконструкції об'єктів, котрі виробляють та використовують радіо засоби, а також нових технологічних процесів та обладнання з використанням ЕМП, проводити поточний санітарний нагляд за об'єктами, які використовують джерела  випромінювання, здійснювати організаційно-методичну роботу з підготовки спеціалістів та інженерно-технічний нагляд.

2.3.2.  Біологічна дія іонізуючого випромінювання на організм людини, захист від іонізуючого випромінювання.

Джерелами Іонізуючих випромінювань в промисловості є установки рентгеноструктурного аналізу, високовольтні електровакуумні системи, радіаційні дефектоскопи, товшиноміри, густиноміри...

      До іонізуючих відносяться корпускулярні випромінювання, що складаються з частинок з масою спокою, котра відрізняється від нуля та електромагнітні випромінювання, котрі при взаємодії з речовинами можуть утворювати в них іони.

Види випромінювання:

· Альфа-випромінювання

· Бета –частинки

· Нейтрони

· Гамма - випромінювання

· Рентгенівське випромінювання

· Гальмівне випромінювання.

    Ступінь біологічного впливу іонізуючого випромінювання залежить від поглинання живою тканиною енергії та іонізації молекул, що виникає при цьому.

   Під час іонізації в організмі виникає збудження молекул клітин. Це зумовлює розрив молекулярних зв'язків та утворення нових хімічних зв'язків, невластивих здоровій тканині. Під впливом іонізуючого випромінювання в організмі порушуються функції кровотворних органів, зростає крихкість та проникність судин, порушується діяльність шлунково-кишкового тракту, знижується опірність організму,він виснажується. Нормальні клітини перероджуються в злоякісні, виникають лейкози, променева хвороба.

   Одноразове випромінювання дозою 25-50 бер зумовлює зворотні зміни крові. При 80-120 бер з'являються початкові ознаки променевої хвороби.

Гостра променева хвороба виникає при дозі опромінення 270-300 бер.

Опромінення може бути внутрішнім, при проникненні радіоактивного ізотопа всередину організму, та зовнішнім; загальним ( опромінення всього організму), та місцевим, хронічним та гострим.

2.3.3. Захист від іонізуючих випромінювань.

Захист від іонізуючих випромінювань може здійснюватись шляхом використання наступних принципів:

· використання джерел з мінімальним випромінюванням шляхом переходу на менш активні джерела, зменшення кількості ізотопа;

· скорочення часу роботи з джерелом іонізуючого випромінювання;

· Віддалення  робочого місця від джерела іонізуючого випромінювання;

· Екранування джерела іонізуючого випромінювання.

Дієвим чинником забезпечення  радіаційної безпеки є дозиметричний контроль за рівнями опромінення персоналу та за рівнем  радіації в навколишньому середовищі.

   Оцінка радіаційного стану здійснюється за допомогою приладів, принцип дії, котрих базується на наступних методах:

· іонізаційний (вимірювання ступеня іонізації середовища);

· сцинтиляційний (вимірювання інтенсивності світлових спалахів, котрі виникають в речовинах, що люмінесціюють при проходженні через них іонізуючих випромінювань);

· фотографічний (вимірювання оптичної щільності почорніння фотопластинки під дією випромінювання);

· калориметричні методи (вимірювання кількості тепла, що виділяється в поглинальній речовині).

Питання для самоконтролю:

1. Як впливають електромагнітні поля на організм людини?

2. Назвіть засоби захисту від дії електромагнітних полів.

3. Що таке дозиметричний контроль?

4. Назвіть способи захисту від іонізуючого випромінювання.

    Тема 2.4.  Основи електробезпеки.

  2.4.1. Загальні відомості про електробезпеку 

        широке використання електроенергії у всіх галузях народного господарства зумовлює розширення кола осіб, котрі експлуатують електрообладнання. Томові проблема електробезпеки при експлуатації електрообладнання набуває особливого значення.

Усі струми по напрузі поділяють на 

· струми низької напруги до 250 в.

· струми високої напруги більш 250 в. 

Струм уражує нервову систему , впливає на електроліз крові , викликає опіки шкіри . Людина уражена електричним струмом, одержує електротравму. 

ЕЛЕКТРОТРАВМА – це травма , викликана електричного чи струму електричної дуги .

Електричні травми  бувають двох видів :

1. Які виникають при проходженні електричного струму через усе тіло людини.

2. Електричні травми,   зв'язані  з опіками , осліпленням електричної дуги.

 ЕЛЕКТРОТРАВМАТИЗМ – це явище, що  характеризується сукупністю електротравм, що виникають у побутових умовах і ситуаціях.

Джерело електротравм – тимчасова чи постійна ситуація при експлуатації електричних установок, коли має місце аналогічні випадки ушкодження людини струмом.

Характер ушкодження струмом залежить від трьох факторів :

1. Сили струму , напруги, частоти.

2. Тривалості впливу струму.

3. Індивідуальної особливості людини.

Основний вплив на організм людини робить сила струму.

- безпечний струм – менше 0.05 А.

- мало небезпечні  - до 0.1 А.

- смертельно небезпечний  - більш 0.1 А.

По напрузі струми бувають :

· безпечні – до 35 В

· мало небезпечні –від 35 до 60 В.

· смертельно небезпечні – більш 60 В.

Проходячи через тіло людини , електричний струм робить термічний , електричний , механічний , біологічний вплив на організм людини.

2.4.2. Причини  ураження електричним струмом і основні міри захисту.

Основними причинами електротравматизму є:

· недостатня навченість, несвоєчасна перевірка знань та присвоєння груп кваліфікації за технікою безпеки персоналу, котрий обслуговує електроустановки.

· Порушення правил влаштування, технічної експлуатації та техніки безпеки електроустановок.

· Неправильна організація праці.

· Порушення правил виконання робіт

· Несправність ізоляції.

· Обрив заземлювального провідника.

· Використання електрозахисних пристроїв, котрі не відповідають умовам виробництва та використовуваній напрузі.

· Використання електромонтажних та ремонтних робіт під напругою.

· Низька якість з'єднань  та ремонту.

· Невиконання періодичних випробувань.

· Некваліфікований інструктаж робітників, котрі використовують ручні електричні машини.

Питання для самоконтролю:

1. Назвіть причини ураження електричним струмом.і основні міри захисту.

2. Назвіть правила роботи з електроустаткуванням.

Тема 2.5. Проведення хімічних робіт.

2.5.1. Проведення робіт з різними хімічними речовинами:

Відповідальний за техніку безпеки в хімічній лабораторії є завідувач лабораторією. До роботи в хімічній лабораторії допускаються люди віком неменше  18 років, що пройшли медогляд і , що не мають протипоказання, для виконання лабораторних робіт.

Усі працівники лабораторії проходять вступний і первинний інструктаж і навчання безпеки методам роботи.

      Робітник, повинний знати :

· правила внутрішнього трудового розпорядку;

· властивості наявних у лабораторії реактивів ;

· небезпеки при проведенні робіт і способи їхнього попередження;

· професійні шкідливості даної роботи і методи боротьби з ними;

· міри першої допомоги;

· інструкції з протипожежної безпеки.

Хімічні лабораторії повинні розміщатися в досить ізольованих приміщеннях із природним і електричним висвітленням , опаленням, водопроводом і каналізацією.

Усі приміщення хімлабораторій повинні бути обладнані приточно-вытяжною вентиляцією, що забезпечує необхідний обмін повітря.

Усі роботи, пов’язані з виділенням шкідливих парів чи газів, повинні проводиться у витяжних шафах.

Вентиляція в лабораторії виключається наприкінці дня. У кожній лабораторії повинен бути вогнегасник , просіяний пісок. У коридорі повинен бути пожежний щит.

Усі лабораторії повинні бути забезпечені аптечкою.

      У приміщеннях лабораторії ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ :

· захаращувати і захламлювати коридори,

· забирати випадково пролиті вогненебезпечні рідини , при запалених пальниках,

· зберігати і приймати їжу,

Усі працівники повинні бути забезпечені спецодягом , спецвзуттям.

2.5.2. Робота з кислотами.

Усі працівники хімлабораторій повинні бути попереджені про те, що концентровані паруючі кислоти ( сірчана, соляна, азотна, плавіновая ) , концентрований аміак, їдкі луги є небезпечною сильнодіючою речовиною, що вимагають особливої обережності і безумовного виконання правил Т.Б. при роботі з ними.

· Робота з концентрованими кислотами і лугами без захисних пристосувань (окуляри, рукавички) ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ.

· Кислоти, луги й інші їдкі рідини треба розливати за допомогою скляних сифонів з  грушею інших нагнітальних пристосувань.

· Набирати кислоти і луги в піпетки ротом ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ.

· Концентровані сірчану, азотну і соляну кислоти розливають тільки у витяжній шафі при включеній тязі.

· Якщо кислота пролита вона повинна бути присипана піском , щоб він її поглинув.

· При розчині водою азотної і сарною кислот повинна приливатися кислота до води , а не навпаки. Усе виконується у фарфорових склянках.

· При дробленні великих шматків їдких лугів повинні бути одягнені рукавички , окуляри , а голова покрита косинкою.

Робота з перенесення кислот і їдких лугів доручається спеціально навченим працівникам з дотриманням наступних вимог :

· Перенесення кислот дозволяється у відповідній скляному посуді обсягом не більше 5 літрів у спеціальному кошику .

· Пляшки обсягом більш 5 літрів з кислотами містяться в щільні кошики і переносяться тільки двома працівниками . Вільні проміжки між суліями заповнюється  соломою чи стружкою. Запаси концентрованих  кислот повинні зберігатися в товстостінному скляному посуді обсягом не більш 2 літрів у витяжній шафі в спеціальних гніздах. Склянки з паруючою азотною кислотою повинні зберігатися в спеціальних шухлядах з нержавіючої сталі.

· У лабораторії дозволяється зберігати невелика кількість концентрованих кислот 1;2 кг. 

· У місцях збереження азотної кислоти не допускається скупчення папера, соломи, стружки й інших легкозаймистих речовин.

· При влученні кислоти на шкіру  рук чи обличчя треба промити місце проточною водою, а потім слабким розчином соди

· При влученні їдкого лугу на шкіру  рук чи обличчя треба промити проточною водою, а потім 2% розчином лимонної, оцтової чи борної кислоти.

Відпрацьовані кислоти і луги збираються в окремий спеціальний посуд, який спорожняється строго за санітарними правилами. Злив у каналізацію відпрацьованих кислот і лугів ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ.

2.5.3. Робота з розчинниками, летучими отруйними речовинами.

· робота з розчинниками повинна виконуватись у витяжних шафах з вентиляцією

· При роботі з розчинниками повинне бути протипожежне устаткування.

· При гасінні розчинників воду застосовувати ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ.

· Розчинники повинні зберігається в товстостінній скляній тарі з темного скла з притертою пробкою.

· Забороняється спільне збереження етилового і метилового спиртів.

· При роботі з розчинниками забороняється носити одяг з капрону й інших синтетичних матеріалів.

· При  роботі з особливо небезпечними речовинами повинні застосовуватися: захисний екран, окуляри, халат.

· Нагрівання і перегонка легко займаних летучих розчинників роблять у кругло донних колбах з тугоплавкого скла на паровій лазні.

                                            ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ

· наповнення піпеток ротом і, зливши в каналізацію.

2.5.4. Робота з вогненебезпечними і легкозаймистими рідинами.

· Легкозаймисті і вогненебезпечні рідини повинні зберігається в товстостінній скляній тарі з притертою пробкою в спеціальних  металевих шухлядах, що щільно закриваються кришкою. Стінки об дно виконано азбестом.

· ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ зберігати легкозаймисті і вогненебезпечні рідини в поліетиленовому чи тонкостінному посуді.

· ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ зберігати легкозаймисті і вогненебезпечні рідини  у витяжній шафі.

· Нагрівання  легкозаймистих і вогненебезпечних рідин виконують у невеликій кількості на водяній лазні

· Роботи виконуються за допомогою захисного екрана.

· Столи, на яких виконується нагрівання повинні бити покриті  азбестом чи  листовою сталлю.

· Повинні бути засоби пожежотушіння.

· Забороняється без особливого дозволу  нагрівання та перегонка зі скляного посуду більш 1 л.вогненебезпечної рідини одночасно.

· Забороняється без особливого дозволу  нагрівання перегонка легко горючих  рідин без включеної вентиляції і курити під час роботи.

· У випадку пожежі повинна бути виключена вентиляція.

· Забороняється відходи виливати в каналізацію .

2.5.5. Робота з металевою ртуттю.

· проведення робіт зв'язаних із застосуванням металевої ртуті допускаються тільки з дозволу органів держнагляду.

· Усі працівники з ртуттю повинні пройти медогляд.

· Приміщення, де є  апарати або прилади, які утримують ртуть, два рази в рік роблять аналіз повітря.

· Температура повітря в приміщенні, де є ртуть повинна бути приблизно 18 градусів.

· У приміщенні повинна бути гаряча й холодна вода, каналізація.

· Злив ртуті в каналізацію ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ.

Питання для самоконтролю:

1. Назвіть правила проведення робіт з летючими, ядовитими, вогненебезпечними рідинами.

2. Назвіть правила збереження хімічних речовин та іх обліку.

3. Назвіть правила при роботі з металевою ртуттю.

Тема 2.6. Проведення гідрометричних робіт.

2.6.1. Техніка безпеки при гідрометричних роботах у період відкритого русла.

Загальні вимоги по техніці безпеки  полягають у тім, що ділянка робіт повинна забезпечити зручність і безпеку робіт.

                           Спостереження за рівнем води.

При вимірі рівня води, усі спуски до води повинні бути обладнані безпечними підходами. У зимовий період, необхідно довбати лунки, усі вони повинні бути позначені і обнесені легким огородженням.

   При устаткуванні водомірного поста:

· при ритті котловану існує граничне значення  глибини котловану зі стрімкими стінками, це залежить від характеру ґрунтів.

Якщо на піску, то глибина котловану до 1.25 м., якщо глина, то до 1.50, якщо скелі те глибина до 2.00 м. Якщо необхідно глибше, то роблять обшивання котловану,  риють котлован трапецеїдальної форми.

Любий водомірний піст, повинний мати попереджувальний напис, що забороняє що-небудь на цій території :

· причалювання судів і плотів,

· розробка кар'єрів,

· смітників ,

· і будь-які роботи, що  можуть викликати руйнування водомірного поста.

                                 Вимір витрати води.

              Проміри глибин і робота з натягнутим тросом.

Спосіб виміру глибин залежить від ширини ріки:

- для малих і середніх рік до 300 метрів вимір глибин виконують за допомогою: човна, катерів, тросових переправ.

1. На великих ріках проміри виконуються тільки із судна і тільки ехолотом.

2. На гірських ріках  при швидкості течії більш 1.5 м\сек. Проміри виконуються тільки з гідрометричних  містків, колисок.

3. У літній період на малих ріках дозволяється вимір витрати в брід, при глибині до 60-70 см.

· При промірах з човна, промірник повинний знаходитися на носі човна, якщо  штанга  при вимірі зачепилася за перешкоду, її варто негайно відпустити. 

· При промірах глибин лотом, забороняється намотувати вільний кінець каната на руку.

· Забороняється ставати на борт при промірах.

· При виконанні гідрометричних робіт на всіх робітників повинні бути одягнені рятувальні жилети.

· При промірах з човна в ньому повинно знаходитися не менш ніж  дві людини.

                                     Робота з тросом:

- натягування троса через судноплавну ріку дозволяється тільки з дозволом судноплавної інспекції.

- устаткування для натягування троса повинне періодично перевірятися.

- повинна бути передбачена можливість для швидкого  спуска чи  підйому троса.

 - при роботі з тросом повинна бути забезпечена сигналізація, а у випадку повороту перед ділянкою повинні бути встановлені сигнальні щити.

Забороняється натягати трос в умовах поганої видимості. 

Усі роботи пов'язані з тросом виконуються в рукавицях.

Забороняється підхід до троса на  човні, катері з верхньої сторони.

               Колиски і містки – це гідрометричні переходи використовуються на малих і гірських ріках.

Знову побудовані переходи повинні бути випробувані, іспит  триразовим завантаженням переходів у центральній частині. 

Усі кріплення переходів повинні розташовуватися вище рівня високих вод.

У неробочий час вхід на місток повинний бути закритий, а колиска повинна бути причалена до опори на замок.

                            Вимоги до колисок :

1. Забороняється пересуватися на колисках зі швидкістю більш 0.5 м\сек.

1. Довжина прогину троса не повинна перевищувати 1\80 довжини прольоту. Якщо прогин більше то виконується підтяжка тросу. Підтяжка тросу виконується при відсутності людей у колисці.

2. Під час робіт забороняється ходити в колисці, мінятися місцями.

3. Забороняється прив'язуватися до колиски.

2.6.2. Техніка безпеки при проведенні гідрометричних робіт у період закритого русла.

Усі правила техніки безпеки в період відкритого русла поширюються і на період закритого русла.
Спостереження за льодовими явищами:
1. Вибирається саме піднесене місце на ділянці гідрологічного створу.

2. У період утворення заберегів і льодових перемичок виходити на лід забороняється

3. Якщо на ріці  спостерігається інтенсивний льодохід , то на великих і середніх ріках роботи дозволені тільки з буксирів з міцним корпусом.

4. На малих ріках при рідкому льодоході робота дозволяється з моторних човнів , з металевим корпусом.

5. При вимірі Q при льодоході екіпаж судна  бути не менш 3-х людей.

Спостереження за товщиною льоду:

1. Якщо товщина льоду не відома , то виконується попереднє обстеження товщини льоду.( попереднє обстеження товщини льоду  виконується групою з двох-трьох чоловік, ця група повинна бути одягнена в рятувальні жилети і рухатися повинна ланцюжком з інтервалом не менш 10 м.) 

2. При виході на лід з відомою товщиною  необхідно мати при собі обов'язкове устаткування: багор, рятувальні сходи, рятувальну дошку.

Забороняються роботи з появою закраїн , при переміщенні льоду, роботи поодинці, роботи в темний час доби і при поганій видимості, при роботі в районі гідроелектростанції.

При довбанні лунок глибиною більш 1 м., працівник повинен бути прив'язаним.

2.6.3. Техніка безпеки при роботі в горах. 

                           Основні організаційні міри.

Усі кандидати для роботи в горах , повинні пройти медичне обстеження. Усі працівники повинні бути навчені правилам техніки безпеки і практичному застосуванню.

Обов'язково здаються нормативи по користуванню спорядженням і устаткуванням. Здається залік по техніці альпінізму , надання першої медичної допомоги , умінню ходити на лижах. Здача заліків оформляється актом.

Кожен виїзд на снігову зйомку оформляється наказом , він містить: маршрут, снігопункти, виконавці і контрольний час повернення.

У групі не повинне бути менше 3-х людей , група забезпечується необхідним спорядженням , устаткуванням , харчуванням.

            Техніка безпеки в гірських районах:

При роботах у горах приділяється увага точному розрахунку тривалості робіт.
 1. Роботи в лавинонебезпечних районах.

Забороняється:

- усі маршрути повинні бути спрямовані в обхід лавин.

· Зупинятися у вузьких долинах , у підошви освітленого схилу.

· Забороняється рух колонами , відстань між працівниками 100-200 метрів.

· Розмови, пісні, стрілянина.

· Рух при глухому шумі при осіданні снігу.

· Підняття по лавинних лотках.

Якщо потрапили в сніжну лавину треба:

1. Закріпитися на схилі за допомогою льодоруба, закрити ніс і рот шарфом.

2. Спробувати викотиться зі сніжної лавини.

3.Працівники, оказавшись поза лавиною, повинні вживати заходів по порятунку тих, хто потрапив у лавину.

2.  Сніжні карнизи – це складені сніги на крутих схилах і вершинах.

- на крутих схилах рекомендується уникати місць додавання снігу.

- не рекомендується підходити до краю карниза не ближче 5-10 м.

- не можна йти слід у слід, кожний прокладає свою лижню.

- рух без страховки забороняється .

Іноді можна визначити границю карниза по вузькій тріщині  уздовж карниза.

3. Небезпеки гірських потоків.

Для гірських потоків мінімальний рівень спостерігається на світанку, і форсувати водні прегради рекомендується в ранковий час.

Якщо на річці різко зменшується стік , це позначає , що вище за течією утворився  затор або зажор, це місце необхідно залишити.

Форсування водяних перешкод треба виконувати зі страховкою, окремо переправляють спорядження і людей.

4. Снігомірні зйомки.

1. Забороняється вихід на маршрут без метеопрогнозу, прогноз береться на три дні.

2. Забороняється вихід на маршрут під час заметілей і снігопадів при сильних стійких туманах і вітрах , а також на протязі двох діб після їх встановлення.

3. При погіршенні погодних умов погода припиняється і група повинна укритися в найближчому притулку.

Питання для самоконтролю:

1.Назвіть основні вимоги при промірах глибин.

2. Назвіть основні правила поведінки при роботі в гораз.

3. Назвіть особливості проведення робіт при льодоставі.

4. Назвіть вимоги при вимірюванні витрати води.

 Тема  2.7. Перша медична допомога.

2.7.1. Надання першої медичної допомоги при різних видах ушкодження здоров’я людини.

Травматичні ушкодження – це ушкодження , що закінчуються переломами, вивихами, кровотечами.

1. Струс мозку .

А) легкий струс супроводжується, втратою свідомості, запамороченням, нудотою, блювотою.

Б)  сильний струс  супроводжується  тривалою утратою свідомості, утратою реакції на світло, сильним відхиленням пульсу від норми.

Якщо в людини струс мозку, необхідно покласти людину горизонтально  і до голови прикласти лід і при необхідності виконати штучне дихання , при зупинці серця  - виконати непрямий масаж серця.
2. Забиті місця, вивихи, розтягання.

Характерні зміни форми суглобів, різкий біль довкола нього, набряк і крововилив в область суглоба.

Усі забиті місця закінчуються синцем, для запобігання цього необхідно до ушкодженого місця прикласти холод.

Перша допомога при такого виду ушкодженнях – дати постраждалому протибольовий   засіб, покласти пов'язку, щоб не допустити рух  суглобів, накласти шину.
3. Перелом кісток (відкритий, закритий).

Ознаки перелому – різкий біль відразу після травми, порушення руху і форм кінцівок.

Перша допомога полягає в накладенні шини з будь-якого підручного матеріалу на вражене місце, шини накладаються з тильної сторони ушкоджених кінцівок.

У випадку закритого перелому перед накладкою шини обережно витягають кінцівки , щоб кістки стали в горизонтальне положення.
4. Поранення з кровотечею, порізи.

При кровотечі всі операції можна виконувати після дезинфекції рук.

Усі роботи при кровотечі виконуються за допомогою стерильних матеріалів. Після цього поранена частина тіла звільняється від одягу, рань чи пінцетом марлею очищається від бруду , рань промивається перекисом чи водню розчином марганцю, края рани обробляються йодом. Після цих дій зупиняється кровотеча: накладають щільну пов'язку.

Термічні ушкодження – ушкодження організму людини при впливі на нього високих і низьких температур.

Обмороження – це ушкодження всього організму низькою температурою.

Відмороження – це ушкодження частини тіла низькою температурою.

При відмороженні :

1 стадія – посиніння шкіри, сверблячка, біль. На цій стадії необхідно робити масаж і ушкоджені ділянки змазати жиром.

2 стадія – характеризується омертвінням шкіри й утворенням міхурів.

3 стадія – починається відмирання тканини організму , міхурі починають заповнюватися кров'ю.

4 стадія – омертвіння тканин до кісти.

Перша допомога при відмороженні :

Необхідно забезпечити тепло , робити зігрівальні ванни на протязі 30 хв. При температурі води 20-30 С, госпіталізація.

При обмороженні спостерігаються наступні ознаки : утома , апатія, сонливість, утрата свідомості, зупинка подиху.

Перша допомога при обмороженні:

Енергетичний масаж усього тіла, що зігрівають ванни, прийняття збудливих засобів.

Тепловий удар - вплив на організм високих температур.

Ознака – спрага, утома, головний біль, шум у вухах, слабість, утрата свідомості.

Перша допомога:

Необхідно перенести потерпілого в тінь, зняти одяг, остудити тіло (водою, льодом, частим питвом)

Отруєння.

1. Харчові. (ознаки: болю в шлунку, блювота.)

2. Медикаментозні отруєння. ( ознаки: утрата почуття реального, сонливість)

3. Отруєння чадним газом. (ознаки: швидкий занепад сил, блювота, нудота, параліч дихальних шляхів.)

4. Отруєння кислотами і лугами. (ознаки: різкий біль в уражених місцях)

При наданні першої медичної допомоги необхідно з'ясувати причину й обставини нещасливого випадку. Запобігають подальше надходження отрути в організм.

Перша допомога:

· Якщо отрута в шлунку – необхідно промити кишечник і шлунок.

Ввести нейтралізуючий засіб.

· Якщо отрута надходила через органи подиху то потерпілого треба винести на повітря.

· Якщо отруєння кислотою, необхідно дати потерпілому попити соди.

Укуси.

А) укуси тварин;

При укусі необхідно зупинити кровотечу, рану промити перекисом чи  розчином марганцю.

Б) укуси змій;

Необхідно значно вище укусу накласти джгут, розсікти місце рані і поставити кровососну банку, провести госпіталізацію.

Питання для самоконтролю:

1. Назвіть правила надання першої медичної допомоги при:

· отруєнні ?

· укусах?

· теплових ударах?

· пораненнях?

                    ПРАКТИЧНА РОБОТА №2 

1. ТЕМА : Шляхи утворення оптимальних умов праці на робочих    місцях 

2. МЕТА РОБОТИ: навчитися вимірювати температуру, вологість, швидкість руху повітря й оцінити ці параметри мікроклімату на основі санітарних норм.

3. ПРИБОРИ Й УСТАТКУВАННЯ: аспіраційний психрометр, анемометр, секундомір. 

4. ПОРЯДОК ВИКОНАННЯ РОБОТИ:
1. Вивчити прилади для виміру температури, вологості, швидкості руху повітря. За допомогою піпетки зволожити обгортку вологого термометра, тримаючи психрометр вертикально щоб уникнути заливання води в гільзи і голівку приладу. Завести ключем механізм до відмовлення і помістити психрометр у робочу зону приміщення (висота від підлоги 1.5-2 м.). Через 3-5 хв. під час роботи вентилятора зробити відлік , записати показання сухого і вологого термометрів.

2. Розрахувати абсолютну вологість по формулі:

α = ρвл.– b(tс – t вл) · pатм./pатм.ср.;

Де Рвл.- тиск насичених водяних пар при температурі вологого термометра, Мпа. Цю величину визначають по таблиці. «Тиск насичених водяних пар і їхня щільність при різних температурах»; b – психрометрический коефіцієнт, рівний 66,5*10 Мпа/З;

Tс – показання сухого термометра, З;

Tвл. – показання вологого термометра, З;

Ратм. – атмосферний тиск, Мпа;

        Ратм. Порівн. – середнє атмосферне давлени, дорівнює 0.1 Мпа.

3. Визначити відносну вологість повітря по формулі:
φ= α/pс· 100%

      Тиск насичених водяних пар рс (Мпа) при температурі сухого термометра знайти подібно тому, як зроблено вище (у п. 2).

4. Визначити відносну вологість повітря по психрометрической чи таблиці психрометрическому графіку, прикладеному до приладу.

5. Порівняти результати обчислень і визначених по психрометрической таблиці і графіку значення відносної вологості. Відсоток розбіжності не повинний перевищувати 5%. Результати порівняти із санітарними нормами і зробити висновок.

6.  За допомогою анемометра вимірити швидкість руху повітря.

               Для цього, записавши вихідне положення стрілок на циферблатах
 ( прилад на нуль не ставлять) і відокремити  за допомогою важільця, що знаходиться на бічній стороні приладу, рухаючу частину приладу від стрілок, помістити прилад у потік повітря так, щоб вісь обертання колеса була паралельна напрямку потоку повітря. Дати чи крилам чашкам анемометра перебороти інерцію приладу і знайти максимальну швидкість. Зворотним поворотом важільця включити стрілки і відзначити їхнє положення,одночасно помітити час. Записавши нове положення стрілок і, віднявши перші показання з других, розділити отриманий результат на час експозиції приладу ( у секундах). Результати вимірів порівняти із санітарними нормами і зробити висновок.

7. Результати виміряних величин занести до протоколу іспитів:

	Місце виміру
	Температура повітря, З
	Відносна вологість повітря,%
	Швидкість руху повітря,м/с

	
	Фактична
	По санітарних нормах
	фактична
	По санітарних нормах
	фактична
	По санітарних нормах

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


    5. ЗМІСТ ЗВІТУ:

1. Тема.

2. Мета роботи.

3. Прилади й устаткування.

4. Заповнена таблиця.

5. Висновки.

            Склав викладач                                                  Кіріяк С.Г.

ПРАКТИЧНА РОБОТА №3.

1. ТЕМА : Складання інструкцій для конкретних видів гідрометричних робіт.

2. МЕТА РОБОТИ : Закріпити теоретичні знання за правилами техніки безпеки.

3. ЛІТЕРАТУРА:      « Правила по техніці безпеки при виробництві спостережень і робіт на мережі Госкомгідромета». Гідрометеоіздат. Л.1983р. стор. 284-308.

4. КОНТРОЛЬНІ ПИТАННЯ:

4.1. З яких підрозділів складається державний нагляд ?

4.2. Хто є відповідальним обличчям на підприємстві по ВІД?

4.3. Яку відповідальність несуть за недотримання правил ТБ робітники та службовці підприємства?

4.4. Які види інструктажів ви знаєте?

4.5. У чому полягає триступінчастий контроль?

5. ПОРЯДОК РОБОТИ:

5.1. Відповідно до отриманого варіанта завдання скласти інструкцію, для зазначеного у варіанті виду робіт.

5.2. Інструкція повинна містити:

       5.2.1. Загальне положення (вибирають із запропонованої літератури загальні положення, які стосуються гідрометеорологічних робіт).

       5.2.2. Спеціальний розділ (вибирають із запропонованої літератури пункти, які конкретно відносяться до вашого виду робіт, згідно отриманого варіанта).

       5.2.3. Перша допомога (указуються способи надання першої медичної допомоги при недотриманні складеної інструкції для конкретного виду робіт).

6. ЗМІСТ ЗВІТУ:

       6.1. Тема, мета роботи.

       6.2. Відповіді на контрольні запитання.

       6.3. Інструкція.

                         Склав викладач                                          Кіріяк  С.Г.
Розділ 3. Основи пожежної безпеки.

Тема 3.1. Горіння, пожежна безпека, міри пожежної безпеки.

3.1.1. Загальні відомості про процеси горіння.

Горіння – це екзотермічна реакція окислення речовини, яка супроводжується виділенням диму та виникненням полум'я.

Для виникнення горіння необхідна наявність горючої речовини , окислювача та джерела запалювання.

Розрізняють два види горіння: повне - при достатній кількості окислювача, і неповне при нестачі окислювача.

Горіння може бути гомогенним та гетерогенним. 
При гомогенному горінні речовини, що вступають у реакцію окислення  мають однаковий агрегатний стан . Якщо при цьому горюча речовина та окислювач не перемішані, те відбувається дифузне горіння, при якому процес горіння лімітується дифузією окислювача  через продукти згорання до горючої речовини. 
Якщо початкові речовини знаходяться в різних агрегатних станах і наявна межа поділу фаз у горючій системі, то таке горіння називається гетерогенним.

Розрізняють наступні різновидності горіння : вибух, детонація, спалах, займання, спалахування, тління.

 Вибух – надзвичайно швидке хімічне перетворення, що супроводжується виділенням енергії й утворенням стиснутих газів, здатних виконувати механічну роботу.

 Детонація – це горіння , яке поширюється зі швидкістю кілька тисяч метрів за секунду. Виникнення детонації пояснюється стисненням , нагріванням та переміщенням незгорілої суміші перед фронтом полум’я, що призводить до прискорення поширення полум’я і виникнення  в суміші ударної хвилі.

Спалах – швидке згоряння горючої суміші без утворення стиснутих газів, яке не переходить в стійке горіння.

Займання – виникнення горіння під впливом джерела запалювання .

Спалахування – займання , що супроводжується появою полум’я.

Самозаймання – початок горіння без впливу джерела запалювання.

Тління – горіння без випромінювання світла, що, як правило , розпізнається з появою диму.

3.1.2. Система попередження пожеж.

Одним із основних принципів у системі попередження пожеж є положення про , те , що горіння можливе лише за певних умов.

Такою умовою є наявність трьох факторів: горючої речовини, окислювача та джерела запалювання. Крім того, необхідно, щоб горюча речовина була нагріта до необхідної температури і знаходилась у відповідному кількісному співвідношенні  з окислювачем, а джерело запалювання мало необхідну енергію для початкового імпульсу.

   Система попередження пожеж включає два основних напрямки : запобігання формуванню горючого середовища і виникненню в цьому середовищі джерела запалювання.

                           Запобігання формуванню горючого середовища

Досягається : застосуванням герметичного виробничого устаткування ; максимально можливою заміною в технологічних процесах пальних речовин та матеріалів непальними; обмеженням кількості пожеж та вибухонебезпечних речовин при використанні та зберіганні, а також правильним їх розміщенням; ізоляцією горючого та вибухонебезпечного  середовища ; організацією контролю за складом повітря в приміщенні  та контролю за станом середовища в апаратах.

      Запобігання виникненню в горючому середовищі джерела запалювання

Досягається : використанням устаткування та пристроїв , при роботі котрих не виникає джерел запалювання ; використання електроустаткування , що відповідає за виконанням класу пожежа та вибухонебезпеки приміщень  та зон , групі і категорії вибухонебезпечної суміші; обмеження щодо сумісного зберігання речовин  та матеріалів ; використання устаткування , що задовольняє вимогам електростатичної іскробезпеки.
3.1.3. Вогнестійкість  будівель і споруд.

Пожежна безпека  будинків і споруд у значній мірі залежить  від властивостей матеріалів з яких вони вибудовані.

Будівельні матеріали в залежності від займистості  розділяють на три види :

· Незгораємі матеріали, що під впливом  вогню високої температури  не займаються, не жевріють, не обвуглюються.(природні та штучні неорганічні матеріали , гіпсові і гіпсоволокнисті  плити, мінераловатні плити, бітум..)

· Важкогорючі – матеріали, що під дією  вогню високої  температури,  жевріють обвуглюються і продовжують   горіти жевріти тільки при наявності джерела вогню , а після його видалення , горіння припиняється  ( асфальтобетон, гіпсові і бетонні деталі з органічними заповнювачами, древисина, повсть)

· Сгораємі – матеріали, що займаються і жевріють, і продовжують горіти і жевріти після видалення джерела вогню. (всі органічні матеріали, деревина не просочена, торф, папір, картон....)

Властивість будівельної  конструкції протистояти впливу вогню, або високим температурам, що характеризується межею вогнестійкості.

Межа вогнестійкості – визначають на підставі вогневих  іспитів чи розрахунковим шляхом.

3.1.4. Захист від електростатичних розрядів та блискавок.

Можливість ураження об'єкту блискавкою значною мірою визначається  інтенсивністю  грози, залежить від розмірів грози і конфігурації об'єкта, розташування , від геологи землі.

Розрізняють два види впливу блискавкою.:

· первинне – пов'язане з прямим ударом;

· вторинне – викликане електромагнітною чи електростатичною індукцією.

При прямому ударі можуть виникати пожежі, вибухи, руйнування конструкцій, поразка людей, перенапруга на проводах електричної мережі. Сила струму в каналі блискавки досягає 200 ка , напруга – 150 МВ, довжина іскри блискавки складає сотні і тисячі  метрів , температура зростає до 6000-10000 С.

Блискавкозахист являє собою комплекс захисних мір  від  розрядів атмосферної статичної електрики, що забезпечують безпеку людей , схоронність будинків і споруджень , устаткування і матеріалів від загорянь, вибухів і раз рушений. Одна з основних мір захисту від блискавок – пристрій блискавковідводів. Піднімаючи над об'єктами , вони приймають розряди грозової хмари на себе.

Блискавковідводи створюють зону захисту – простір , усередині котрого не виникають блискавки .

Блискавковідвід складається з блискавкоприймача, струмовідводу, що забезпечує проходження по ньому розрядного струму до пристрою, що заземлює, і самого пристрою, що заземлює.

Розрізняють кілька видів блискавковідводів:

Стрижневі, сітчасті, тросові, одиночні, подвійні, багаторазові, окремо стоячі, ізольовані від об'єкта і неізольовані.

   Працюючі в полі повинні бути ознайомлені з запобіжними заходами від ураження блискавкою. Не рекомендується під час грози заправляти трактори  й інші машини, знаходитися між машинами , у кузові машини, укриватися від дощу під машиною, сідати на металеві  предмети чи тримати їх у руках.

   Якщо гроза застигає людину  в полі , то рекомендується  відійти від машини на відстань 50 метрів.

Не слід укриватися від грози на пагорбах і лощинах.

Під час грози небезпечно вкриватися під одиночним деревом, у лісі під високим деревом. У густому лісі блискавка не б’є  у березу і клен, а уражає частіше дуб, тополя, сосну, ялину.

Під час грози небезпечно знаходитися поблизу ріки, струмка, залізничних колій, поруч з окремо стоячими зданими , незахищеними блискавковідводами.

  У випадку поразки потерпілому негайно не обхідно надати таку ж допомогу, як і при ураженні електричним струмом, терміново зробити штучне дихання і непрямий масаж серця.

Питання для самоконтролю:

1. Що таке горіння?

2. Які види горіння ви знаєте?

3. Які види вогнестійкості будівль ви знаєте?

4. Назвіть міри пожежної безпеки.

Тема 3.2. Засоби гасіння пожеж.

3.2.1.  Засоби вогнегасіння та їх властивості.

У комплексі заходів, що використовуються в системі протипожежного захисту, важливе значення має вибір найбільш раціональних способів  та засобів гасіння  різних пальних речовин та матеріалів згідно зі Сніп .

Горіння припиняється :

· при охолодженні горючої речовини до температури нижчої, ніж температура її займання;

· при зниженні концентрації кисню в повітрі в зоні горіння;

· при припиненні надходження пари , газів горючої речовини  в зону горіння .

Припинення горіння досягається за допомогою вогнегасник засобів:

· води;

· інертних газів;

· хімічних засобів;

· порошкоподібних сухих сумішей;

· пожежних покривал з брезенту, азбесту.

Вибір  тих чи  інших способів та засобів гасіння пожеж та вогнегасних речовин і їх носіїв визначається в кожному  випадку, залежно від стадії розвитку пожежі, масштабів загорань, особливостей, горіння речовин та матеріалів.

3.2.2. Вогнегасники . Первісні засоби пожежегасіння та робота з ними.

До протипожежних засобів відносяться:

· Пожежні машини:

1) Основні (автоцистерни, автонасоси)

2) Спеціальні (штабні, зв'язкові, авто дробини)

3) Допоміжні (ремонтні, заправні)

· Протипожежні водойми і водопостачання:

Протипожежне водопостачання, представлене пожежними гідрантами вони розміщаються на центральних водопроводах.

 Пожежні водойми повинні мати обсяг не менш 100м.

Вогнегасники вуглекислотні.

Ручні вуглекислотні вогнегасники призначені для гасіння невеликих пожеж, усіх видів загорання. Вводяться в дію вручну. Через вентиль стиснена рідка вуглекислота прямує в патрубок, де вона розширюється  і за рахунок цього її температура знижується – до 70 цю При переході рідкої вуглекислоти в газ її об’єм збільшується в 500 разів. Утворюється снігоподібна вуглекислота,котра при випаровуванні охолоджує горючу речовину та ізолює її від кисню повітря. Корисна довжина струменя вогнегасника приблизно 4м, час дії – 30-60 с. Вогнегасник слід тримати за ручку, для уникнення обмороження рук; зберігати подалі від тепла, для запобігання саморозрядження. Вуглекислотою можна гасити електрообладнання, що знаходиться під напругою, а також горючі рідини і тверді речовини . Не можна гасити спирт  і ацетон, котрі розчиняють вуглекислоту , а також терміт, фотоплівку , целулоїду , котрі горять без доступу повітря.

Вогнегасники пінні. 

Ручні хімічні пінні вогнегасники  використовуються для гасіння твердих речовин, що горять , та пальних легкозаймистих рідин з відкритою поверхнею , що горить. Слід мати на увазі, що піна електропровідна  - нею не можна гасити електрообладнання, що знаходиться під напругою , вона псує цінне обладнання та папери . Нею не можна також гасити калій, натрій, магній та його сплави, оскільки в наслідок їх, взаємодії  з водою ,наявною в піні, виділяється водень, котрий посилює горіння.

У промислових приміщеннях засоби пожежегасіння розташовують згідно з вимогами “Правил пожежної безпеки в Україні”. У коридорах , проходах , поїздах або інших місцях, крім вогнегасників, розташовують пожежні щити з набором засобів пожежегасіння.

Всі засоби пожежегасіння фарбуються в красний колір , знаходяться на пожежному щиті в лікуючій кількості:

2 сокири, 2 багри, 2 лопати, 2 відра, шухляда з піском, вогнегасники.

Тема 3.3. Організація пожежної охорони .

3.3.1. Організація пожежної охорони на Україні.

Основними завданнями пожежної охорони є:

- здійснення контролю за дотриманням протипожежних вимог ;

запобігання пожежам і нещасним випадкам на них;

· гасіння пожеж, рятування людей та надання допомоги в ліквідації наслідків аварій , катастроф і стихійного лиха.

Пожежна охорона поділяється на державну , відомчу, сільську та добровільну. Державна пожежна охорона формується на базі існуючих воєнізованої та професійної пожежної охорони органів внутрішніх справ України, входити до системи Міністерства внутрішніх справ України і здійснює державний нагляд.

 Підрозділи відомчої пожежної охорони створюються на проектах міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, перелік яких визначається  Кабінетом Міністрів України .

  У сільських населених пунктах, де немає підрозділів Державної пожежної охорони , органами місцевої державної адміністрації створюються сільські пожежні команди.

На промислових підприємствах, в установах та організаціях з метою проведення заходів щодо запобігання пожежам та організації їх гасіння створюються добровільні пожежні дружини. 

3.3.2. Закон України “Про  пожежну безпеку”.

Правовою основою діяльності в галузі пожежної безпеки є Конституція, Закон України “ Про пожежну безпеку”, та інші законі України.

  Основним нормативним документом, що регламентує вимоги, що до пожежної безпеки є Закон України “ Про пожежну безпеку”, прийнятий 17 грудня 1993 долі. Цей закон визначає загальні правові, економічні та соціальні основи забезпечення пожежної безпеки на території України, регулює відносини державних органів, юридичних і фізичних осіб у цій галузі не залежно від виду їх, діяльності та форм власності.   

3.3.3. Задачі та напрямки  роботи пожежної охорони в державі.

У населених пунктах та на об'єктах не залежно від форм власності здійснюється державний пожежний нагляд. Органи державного пожежного нагляду відповідно до покладених на них завдань:

· розробляють з участю зацікавлених організацій та органів і затверджують загальнодержавні правила пожежної безпеки;

· погоджують проекти державних і галузевих стандартів, норм, правил та інших нормативно-технічних документів, що стосується забезпечення пожежної безпеки, а також проектні рішення , на які не встановлено норми і правила;

· Встановлюють порядок опрацювання і затвердження  нормативних актів з питань пожежної безпеки, що діють на підприємстві в установі та організації;

· Здійснюють контроль за додержанням вимог актів законодавства з питань пожежної безпеки;

· Проводять згідно з чинним законодавством перевірки і дізнання за повідомленнями та заявами про злочини, пов'язані з пожежними та порушеннями пожежної безпеки.

Посадовими особами органів державного пожежного нагляду є державні інспектори з пожежного нагляду, які мають право:

· проводити в будь який час в присутності власника чи його представника пожежно-технічні обстеження й перевірки підконтрольних об'єктів незалежно від форм власності, одержувати від власника необхідні пояснення , матеріали та інформацію;

· давати керівникам органів виконавчої влади та самоврядування різних рівнів , керівникам та іншим посадовим особам підприємств, установ та організацій, а також громадянам обов'язкові для виконання розпорядження про усунення порушень.

· Здійснювати контроль за виконанням протипожежних вимог, передбачених нормативно-технічними документами.

· Притягати до адміністративної відповідальності, посадових осіб, інших працівників підприємств,

· Застосовувати штрафні санкції.

Питання для самоконтролю:

     1. Які засоби вогнегасіння ви знаєте? 

2. Назвіть будову вогнегасника.

3. З яких комплектуючих складається пожежний щіт?

4. Назвіть закон України “ Про пожежну безпеку”.

5. З яких підрозділів складається пожежна охорона?

ПРАКТИЧНА РОБОТА №4.
1. ТЕМА: Засоби пожежної безпеки та робота з ними.
2. МЕТА  РОБОТИ: Ознайомлення з первинними засобами пожежегасіння й одержання практичних навичок при їхньому використанні.

3. УСТАТКУВАННЯ: Первинні засоби пожежегасіння.

4. КОНТРОЛЬНІ ПИТАННЯ:                         

1. Методи і засоби гасіння пожеж.

2. Область застосування вогнегасників.

3. Пристрій і принцип дії вогнегасників.

4. Переваги і недоліки вогнегасників.

5. ПОРЯДОК  РОБОТИ:

5.1. Вивчити загальні відомості про процес горіння.

5.2. Вивчити  засоби пожежегасіння.

5.3. Ознайомитися з пристроєм вогнегасників: ОХП –10, ОВП- 5, ОП – 2-01, ОУ – 2.

5.4. Замалювати в пояснювальну записку перераховані вогнегасники, указавши їхні складові частини.

5.5. Виписати технічні характеристики для кожного вогнегасника.

6. ЗМІСТ ЗВІТУ:

6.1. Тема, мета роботи.

6.2. Короткі відомості про сутність процесу горіння.

6.3. Опис пристрою і приведення в дію вогнегасників.
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